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Allegato A

AVVISO

PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE(23 ORE AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI EX CAT. “B”;), RISERVATA A N. 03 LAVORATORI ASU, CHE
SVOLGONO ATTIVITA PRESSO L'ENTE, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D.L. N. 75/2023,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 112 DEL 10 AGOSTO 2023, DELLA
L.R. 01/2024 E DELLA CIRCOLARE ESPLICATIVA PROT. N. 17548 DEL 24.04.2024 DELLA
REGIONE SICILIANA.

APPROVAZIONE AVVISO DI PROCEDURA E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

ILRESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 17.03.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢& stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024/2026;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 120 del 11.11.2024, avente ad oggetto:“
“Approvazione schema programma triennale del fabbisogno di personale 2024 - 2026 e Piano
assunzionale anno 2024 — Rimodulazione dotazione organica — a seguito di revoca delle delibere di
G.M. n. 113/24 e 114/24”;

Preso atto che nella programmazione del fabbisogno del personale inserita nel PIAO, come sopra
approvato, ¢ stata prevista, tra ’altro, la stabilizzazione di N. 03 ASU in servizio presso 1’Ente, ai sensi
della Legge Regionale 16 gennaio 2024 n. 1, art. 10 nell’anno 2024, cosi come segue:

- Stabilizzazione Asu a tempo indeterminato e parziale (23 ore), di n. 03 (tre) unita, Operatore esperto
(ex cat. “B”);

Vista la deliberazione della giunta Comunale n. 123 del 14.11.2024 ad oggetto: Regolamento per le

procedure di stabilizzazione dei soggetti impegnati in attivita’ socialmente utili — art.10, legge regionale
1/2024”.

Atteso:

e che I’art. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 “Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili”
convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112 stabilisce “che le amministrazioni
pubbliche hanno facolta di assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2,
comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81,e all'articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 7 agosto1997, n.280, i lavoratori gia rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato
articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.468, i lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilitd, nonché i lavoratori impegnati in attivitd socialmente utili della Regione



siciliana,di cui all'articolo 30,commal,della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i
lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge della
Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga,
fino al 30 giugno 2026 in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano
di fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente
normativa”;

che I’art 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 recante “Assunzioni lavoratori impiegati in Attivita di
Pubblica Utilita e in Attivita Socialmente Utili” al comma 3 riporta: “Gli enti pubblici possono
assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in
attivita socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali,
inseriti nell'elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30 della legge regionale del n. 5/2014 ¢
successive modificazioni, fermo restando il contributo regionale previsto dal presente articolo”;
che il comma 1 dell’art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 stabilisce la copertura finanziaria come
illustrata nell’apposita tabella con la previsione di spesa decrescente e storicizzata sino al 2047,
anno in cui il personale attualmente piu giovane di etd andra in pensione e che la predetta
copertura finanziaria tiene conto della stabilizzazione della platea dei soggetti potenzialmente
interessati;

che con la Circolare esplicativa,prot.n.17548 del 24/04/2024, il Dipartimento Regionale del
Lavoro dell’Impiego dei Servizi e della Formazione — Assessorato della Famiglia delle Politiche
Sociali e del Lavoro, al punto 1. ha specificato che: I’Ente Pubblico puo assumere a tempo
indeterminato lavoratori Socialmente Utili,inseriti nell’Elenco regionale di cui al comma I
dell’art30 della L.R. 28/01/2014 n 5 e ss.mm.ii.,a seguito di apposita selezione pubblica,riservata
esclusivamente a tali soggetti, assegnati ed utilizzati dall’Ente procedente, da svolgere secondo le
procedure previste dalla Legge per i profili professionali e categorie contrattuali che si intendono
coprire in ossequio al comma 1 dell’art 2 D.L. 22/06/2023 n 75 convertito con modificazioni dalla
L. 10/08/2023 n. 112,

Visto I’Elenco Regionale di cui al commaldell’art.30 della L.R. 28/01/2014 n.5 e ss.mm.ii.;

Vista la delibera di G.M. n. 3 del 05/01/2024 di “Prosecuzione dal 01/01/2024 al 31/12/2024 delle
attivita socialmente utili di n.05 lavoratori inseriti nell ’elenco di cui all’'articolo 30, commal,della L.R.
5/2014 " nel rispetto delle disposizioni normative nazionali e regionali”;

Preso atto:

che la procedura per la stabilizzazione del personale ASU a tempo parziale e indeterminato,e
finanziata dalla Regione Siciliana con un contributo per ciascun lavoratore ASU per un importo di €
19.180,00 annuali lordi, onnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo
previdenziali/assicurativo,ecc., a valere sulle risorse previste dal citato art. 10 della L.R. n.1/2024,
e,che tali risorse non sono da includersi nella spesa del personale di cui all’articolo 33 del D.L. n.
34/2019 e nelle entrate correnti di cui al predetto articolo, come da Circolare esplicativa, prot. n.
17548 del 24/04/2024, Dipartimento Regionale del Lavoro dell’Impiego dei Servizi e della
Formazione — Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro;

che il Comune di Fondachelli Fantina ha rispettato i vincoli assunzionali richiamati dal citato art. 2

del D.L. 22/06/2023 n 75 convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112;

Visti:

¢ il CCNL del comparto Funzioni locali e il relativo sistema di classificazione del personale;
e il D. Lgs. 11aprile 2006 n. 198(Codice delle pari opportunita);
e il decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267es.m.i.;
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o |’art.2 del decreto legge n. 75-2023,convertito con la legge n.112 del10 agosto 2023;
e I’art.10 della l.r. n. 1/2024;
e la circolare Regione Sicilia applicativa dell’art.10 della L.r. n.1/2024, prot.17548 del 24.4.2024

In esecuzione della Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n.188 del 18.11.2024 ¢
indetta la selezione pubblica, ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni
dalla Legge 10/08/2023 n.112, della L.R.01/2024, e della circolare esplicativa prot.n. 17548 del
24.04.2024 della Regione Siciliana,per la stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale, cosi come
segue:
- Stabilizzazione Asu a tempo indeterminato e parziale (23 ore), di n. 03 (tre) unita, Operatore esperto
(ex cat. “B”);

RENDE NOTO

Che in applicazione delle disposizioni normative sopra richiamate ¢ indetta una procedura di
stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale, per n. 03 ASU, cosi come segue:

e Stabilizzazione Asu a tempo indeterminato e parziale (23 ore), di n. 03 (tre) unita, Operatore esperto
(ex cat. “B”);

Tale procedura di stabilizzazione ¢ interamente riservata al personale ASU in servizio presso il Comune
di Fondachelli Fantina, e precisamente:

- n. 03 posti di operatori esperti (ex categoria B), inquadrati nell’Area degli Operatori esperti, profilo
professionale Operatore esperto, a tempo indeterminato e parziale a 23 ore settimanali, mediante verifica
di requisiti posseduti e prova di idoneita;

Possono partecipare, a pena di esclusione, i soggetti, attualmente in servizio presso il Comune di
Fondachelli Fantina, inseriti nell’apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della L.R. 5/2014.

L’amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Igs. 198/2006.

Il presente bando costituisce“lex specialis” della selezione.

Pertanto la partecipazione allo stesso comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute.

In applicazione dell’art. 2 del Decreto Legge n. 75-2023, convertito con la Legge n. 112 del 10 agosto
2023, e dell’art. 10 della L.R. n. 1/2024, la presente selezione ha valore di reclutamento speciale ed ha
carattere derogatorio rispetto alle ordinarie regole di assunzione essendo riservata soltanto ai soggetti che
siano impiegati in attivitd socialmente utili in servizio presso I'’amministrazione che emana il bando.

ART.1
REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Al sensi di quanto disposto dal D.L. n 75/2023, convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112,
dalla L.R. 01/2024, dalla Circolare esplicativa prot. n. 17548 del 24/04/2024 del Dipartimento Regionale
del Lavoro dell’Impiego dei Servizi e della Formazione—Assessorato della Famiglia delle Politiche
Sociali ¢ del Lavoro,la procedura in argomento & riservata esclusivamente ai lavoratori ASU che
svolgono attivita lavorativa presso il Comune di Fondachelli Fantina che possiedono i seguenti requisiti:



Requisiti generali.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno dei paesi della
Comunita Europea.

b) Maggiore eta.

) Idoneita fisica all'impiego;(l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ove ritenuto necessario potra
essere effettuato prima dell'immissione in servizio.

d) possesso di tutti i requisiti di carattere generale previsti dall'art. 2 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i.;
e) la partecipazione alle selezioni non € soggetta a limiti di eta.

f) Possesso del titolo di studio diploma di scuola media inferiore o titoli superiori, per I’accesso al
profilo di operatore esperto (ex cat. B):

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Requisiti specifici:

a) Essere, alla data di pubblicazione dell’Avviso della indizione della procedura, impegnati presso il
Comune di Fondachelli Fantina in qualita di ASU ed inseriti nell’Elenco Regionale di cui al comma
1 dell’art 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e ss.m.m.ii.

b) La partecipazione alla selezione non € soggetta a limiti di eta, ai sensi di quanto disposto dall’art.3
comma 6, della Legge 10.05.1997 n.127 recepito in Sicilia dalla L.R. n.23/1998.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione ed all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

ART. 2
PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il presente Avviso ¢ pubblicato per 10 giorni all’Albo pretorio online, nel portale “Amministrazione
Trasparente”, sezione “Bandi di Concorso”, del sito istituzionale dell’Ente, nonché sul Portale Unico
del Reclutamento (InPA), disponibile all’indirizzo internet hitps://www.inpa.gov.it

ART.3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’
Per essere ammessi a partecipare alla selezione i candidati dovranno presentare domanda di
partecipazione redatta esclusivamente secondo il modello allegato “B”.
La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato (All. B) e debitamente sottoscritta,
pena I’esclusione, deve essere trasmessa con le seguenti modalita:

e presentata brevi mani, in busta chiusa, direttamente al Comune di Fondachelli Fantina, Via
Col. Mastroeni snc, presso 1’Ufficio protocollo, negli orari di ufficio, e/o spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, oppure mediante corriere;

e trasmessa attraverso una casella di PEC personale alla casella PEC del Comune di

4


https://www.inpa.gov.it

Fondachelli Fantina:protocollo.fondachellifantina@pec.it

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati i documenti richiesti. La
domanda ed eventuali allegati dovranno essere inviati solamente in formato PDF.

Non sono ammesse domande provenienti da caselle di posta non certificata.

La presentazione o I’invio delle domande di partecipazione con modalita diverse da quelle sopra
indicate comporta I’esclusione dalla procedura selettiva.

La domanda, a pena di esclusione, dovra pervenire al Comune di Fondachelli Fantina entro e non
oltre il 10° giorno successivo a quello della pubblicazione del bando di selezione sul Portale Unico
del Reclutamento (InPA) e all’ Albo Pretorio dell’Ente, e comunque entro € non oltre le ore 12:00 del
27 novembre 2024.

Non saranno prese in considerazione le domande consegnate o pervenute oltre la data di scadenza
sopra prevista. Ai fini del rispetto del termine di presentazione della domanda fara fede il timbro ¢ la
data apposta dall’ufficio postale accettante o nel caso di consegna diretta della domanda all’Ufficio
Protocollo, la data apposta dall’Ufficio medesimo sulla domanda; I’ufficio protocollo rilascera copia
della domanda con indicazione della data di protocollazione e, quindi, fara fede la data apposta sulla
medesima.

La domanda di partecipazione, corredata di tutti gli allegati, dovra essere presentata secondo lo
schema di cui all’allegato B) con ’indicazione dei titoli necessari alla valutazione e alla stessa dovra
allegarsi copia di un documento di identita.

Sull’esterno della busta, contenente la domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione,
oltre che riportare il nominativo del partecipante dovra essere apposta la seguente dicitura:
“PROCEDURA PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE
RISERVATA N. 03 LAVORATORI A.S.U. CHE SVOLGONO ATTIVITA’ PRESSO L’ENTE”

In caso di trasmissione mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo pec:
protocollo.fondachellifantina@pec.it inserendo nell’oggetto il nominativo del partecipante e la
dicitura: “PROCEDURA PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE RISERVATA N. 03 LAVORATORI A.S.U. CHE SVOLGONO ATTIVITA’ PRESSO
L’ENTE”.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta
a disguidi postali o ad altre cause non imputabili allo stesso Comune.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la

responsabilita del partecipante al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra
quelli previsti.
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ART4
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA PER L’AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE

Per I’ammissione alla selezione, i partecipanti a corredo della domanda devono produrre, a_pena di
e Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
e Copia del titolo di studio:
e Copia codice fiscale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in
ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre
Pimmediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione,ovvero di
cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il
candidato dalle eventuali azioni di responsabilitd previste dal DPR n. 445/2000 e dalla vigente
normativa.

La presentazione della domanda e l’ammissione alla selezione non comporta alcun diritto
all’assunzione da parte dei candidati,né fa sorgere alcun obbligo per I’Amministrazione di dare corso
alla copertura del posto di che trattasi.

ART.S

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Le domande saranno esaminate dalla Commissione giudicatrice.
Costituiscono motivi di esclusione di ufficio:
- I’inoltro della domanda oltre il termine di cui al bando di selezione;
- I’inoltro della domanda secondo modalita difformi da quelle previste dall’art. 3;
- la mancata sottoscrizione della domanda in forma autografa o equiparata in caso di ricorso alla
posta elettronica certificata;
- la mancata presentazione della fotocopia integrale di un documento di riconoscimento in corso di
validita;
- la mancanza dei requisiti richiesti dall’art.1 dell’avviso.
- La mancanza dei documenti di cui all’art. 4;

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione. In caso di carenza degli stessi, nonché per ’eventuale mancata osservanza dei termini
perentorie/o delle modalita sopra indicate per la presentazione della domanda,si disporra I’esclusione
dalla procedura selettiva. L’eventuale esclusione dalla selezione verra comunicata agli interessati con
provvedimento motivato.

Le domande pervenute saranno esaminate da un’apposita Commissione interna, cosi come previsto al
successivo art. 6;

Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di legge
ai sensi e per gli effetti della legge 241/1990 e s.m.i. e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione
ai candidati.



ART. 6
COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione esaminatrice sard nominata ai sensi dell’art. 2 del regolamento, con determina del
Responsabile del Settore Amministrativo — Ufficio Personale.

ART.7

PROVE D’ESAME
La selezione si articolera nel seguente modo:

Per gli appartenenti alla categoria degli Operatori Esperti (ex cat. B)

Dopo la verifica dei requisiti posseduti si svolgera la prova di idoneita.

La prova di idoneita vertera sulle materie oggetto dell’attivita lavorativa svolta e della professionalita
acquisita nell’ambito del profilo di operatore esperto presso 1’area di utilizzo, e sara diretta a verificare le
capacita operative e le attitudini dei candidati allo svolgimento delle attivita inerenti alle mansioni
relative al posto da ricoprire riguardanti casi concreti e all’applicazione delle conoscenze possedute a
specifiche situazioni di ordine tecnico e pratico in relazione alle aree di destinazione.

Tale prova si concludera con un giudizio finale da parte della Commissione di: Idoneo o non Idoneo.

La graduatoria, in caso di parita di punteggio dei partecipanti, sara fatta tenendo conto dei sotto indicati
criteri come previsto dall’art.30 della Legge 28.01.2014 n. 5:

a) Anzianita di utilizzazione;
b) Maggior carico familiare;
c) Minore eta anagrafica;

ART.8
LUOGO E DATA DELLA PROVA

La verifica del possesso dei requisiti per I’ammissione sara effettuata dalla Commissione il 27/11/2024 alle
ore 12:30;

La prova di idoneita ed il colloquio, si svolgeranno il giorno 28 novembre 2024, ore 10:30, presso gli
uffici del Comune di Fondachelli Fantina sita in via Col. Mastreoni, snc;

In base alle prove da effettuare si utilizzeranno gli uffici competenti per I’espletamento stesso.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati ammessi sono tenuti

a presentarsi senza alcun altro preavviso all’indirizzo, nell’ora e nel giorno indicato.

La predetta modalitd di comunicazione costituisce, ad ogni effetto formale, convocazione per la
partecipazione alla selezione.

L’assenza alla selezione comportera 1’esclusione qualunque ne sia la causa.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento a pena di esclusione.
Tutte le comunicazioni ai candidati saranno fornite soltanto mediante pubblicazione delle stesse sul

sito web del Comune di Fondachelli Fantina, alla Sezione Amministrazione Trasparente—Bandi di
concorso ¢ all’Albo Pretorio on line.

I candidati pertanto, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie per la partecipazione alla
selezione,ivi comprese le comunicazioni relative alle sedi di svolgimento delle prove e all’esito delle
medesime, sono tenuti, per tutta la durata della procedura di selezione a consultare il sito web del
Comune.




ART.9
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Terminate le procedure di selezione, con Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo —
Servizio Personale, saranno approvati, in via definitiva e resi esecutivi, gli atti trasmessi dalla
Commissione, con I’indicazione dei candidati che hanno superato la procedura.

La suddetta pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla legge
241/1990 e s.m.i.

ART.10
ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
I candidati dichiarati idonei verranno stabilizzati, al ricorrere delle condizioni previste dalla normativa
vigente in materia di assunzioni, nonché secondo quanto indicato dall’Assessorato della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro con Circolare prot.n.17548 del 24/05/2024,mediante contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato e parziale, cosi come segue:

e Stabilizzazione Asu a tempo indeterminato e parziale (23 ore), di n. 03 (tre) unita, Operatore esperto
(ex cat. “B”);

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato perfeziona I’iter
procedurale.

I partecipanti alla selezione utilmente collocati in graduatoria saranno invitati a stipulare il contratto
individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali.

Prima di procedere alla stipula del contratto individuale,il Funzionario E.Q. in cui ¢ incardinato il
servizio personale, provvede ad acquisire i documenti necessari a provare il possesso dei requisiti
generali per I’accesso all’impiego pubblico.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare i controlli di cui all’art. 71 e succ. del D.P.R. n.445/2000.
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando

quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 in materia di sanzioni penali.

La mancanza dei requisiti stessi costituira motivo di risoluzione del contratto.

I vincitori dovranno prendere servizio, a pena di decadenza della graduatoria, entro il termine indicato
dall’Ente nella convocazione di assunzione in servizio.

I candidati dichiarati idonei che senza alcun giustificato motivo,non prendano servizio a decorrere dalla
data stabilita, saranno considerati rinunciatari.

L’assunzione acquistera carattere di stabilita con il superamento del periodo di prova,con esito positivo,
di cui al vigente CCNL.




ART.11
TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico per i posti oggetto di selezione & quello lordo iniziale previsto operatori
esperti dal vigente CCNL dei dipendenti del comparto Funzioni Locali.
Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali ai sensi di legge,
nonché agli oneri dovuti per legge.

ART.12 DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazione le disposizioni del vigente
Regolamento approvato con delibera di G.M. n. 123 del 14.11.2024.
Per quanto concerne il trattamento dei dati personali,si fa presente che avviene mediante strumenti
manuali, informatici e telematici.

ART.13
DIRITTO ALL’INFORMAZIONE E ACCESSO AGLI ATTI
Il bando e il relativo schema della domanda di partecipazione alla stabilizzazione ASU,sono disponibili
presso I'ufficio personale dell’Ente, nonché all’Albo Pretorio on line e sul sito web del Comune di

Fondachelli Fantina in Amministrazione Trasparente — Bandi e concorsi e sul portale del reclutamento
(InPa).

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi della Legge n.241/1990 & possibile
rivolgersi all’Ufficio Personale nelle ore d’ufficio.

Il responsabile del procedimento ex art.5 della legge n.241/1990,come recepito dalla legge regionale n.
10/1991, ¢ la Dott.ssa Mazzeo Rosa Angela, Responsabile del Settore Amministrativo — Servizio
Personale;

ART.14
NORME DI SALVAGUARDIA E NORME FINALI
L’ Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o eventualmente,di revocare il presente Avviso,di sospendere o di annullare
la procedura di stabilizzazione o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, qualora
Iinteresse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive previste dalla
normativa vigente, senza che gli idonei possano per questo vantare diritti nei confronti del Comune.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni contenute nel D.lgs. 165/2001,
nel D.L.n75/202 3- convertito con modificazioni dalla L.10/08/2023 n.112,nella L.R.01/2024 nonché da
altre disposizioni legislative in materia in quanto compatibili.

Si rappresenta che con la partecipazione alla selezione in argomento & implicita da parte dei candidati
I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso.

Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al TAR Sicilia entro sessanta
giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro
centoventi giorni dalla stessa data.

ART. 15



INFORMATIVA PRIVACY
Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, si forniscono le seguenti informazioni rispetto al
trattamento dei dati personali.

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ il Comune di Fondachelli
Fantina,con sede in Fondachelli Fantina, Via Col. Mastroeni snc-Pec:protocollo.fondachellifantina@pec.it

Finalita del trattamento: Il trattamento dei dati personali del candidato viene effettuato dal Comune di
Fondachelli Fantina per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1
lett. €) del Regolamento Europeo n. 679/2016 non necessita del consenso.

Quanto dichiarato dagli interessati nelle loro domande verra comunicato al personale dipendente di
questa Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione Giudicatrice.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si
riferiscono e per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalitd sopra
menzionate.

Il candidato ha diritto:di accesso ai dati personali,di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi
0 la limitazione del trattamento;di opporsi al trattamento;di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali.

ART.16

RINVIO
Per quanto non previsto dal presente avviso, che costituisce “/ex specialis”, valgono le norme contenute
nel vigente Regolamento approvato con delibera di G.M. n. 123 del 14.11.2024, immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: Approvazione regolamento per le procedute di stabilizzazione di
soggetti impegni in attivita socialmente utili, art. 10 L.R. 1/2024.

inistrativo
a Angela
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AllL B

Al Comune di Fondachelli Fantina
Ufficio Amministrativo - Personale

Pec: protocollo.fondachellifantina@pec.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE RISERVATA A N. 03 (tre) A.S.U.(N. 03 UNITA’ - 23 ORE - AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI - EX CAT. “B”); CHE SVOLGONO ATTIVITA’ PRESSO L’ENTE, Al
SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D.L. N.75/2023, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE
N.112 DEL 10 AGOSTO 2023, DELLA L.R. 01/2024 E DELLA CIRCOLARE ESPLICATIVA PROT. N.
17548 DEL 24.04.2024 DELLA REGIONE SICILIANA.

I/La  sottoscritto/a Cognome e nome Luogo di nascita
data di nascita Residenza (indirizzo, n. civico, CAP,
Comune) C.F.

Eventuale domicilio, se diverso da quello di residenza indicato, al quale indirizzare la corrispondenza, con
I’indicazione del numero telefonico e/o cellulare
Indirizzo PEC

CHIEDE
Di partecipare alla stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale di n. 03 ASU, di cui:

0 N. 03 POSTI A TEMPO INDETERMINATOE PARZIALE (23 ORE) — AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI (EX CAT. B);

a tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 ¢ 47 del DPR 28.12.2000 n.445 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, come
espressamente previsto dall’art. 76 del predetto DPR 445/2000,

DICHIARA

(barrare la casella o compilare il campo che interessa ove richiesto)

[} di essere iscritto/a nell’elenco di cui all’art. 30 della L. R. n. 5 del 28 gennaio 2014;
[ di essere in servizio in qualitd di lavoratore ASU presso il Comune di FONDACHELLI
FANTINA alla data di pubblicazione dell’avviso disciplinante la presente procedura di

stabilizzazione;

O

di essere in possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge;

J

di godere dei diritti politici e civili nello Stato di appartenenza e di possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;,

) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare
(limitatamente ai candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della

Legge 23.08.2004 n.226);

O

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

e per I’accesso all’Area degli Operatore Esperti (ex B)
di avere conseguito il titolo di: Diploma di Scuola Media Inferiore o titoli
superiori;

O di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale

oggetto di selezione;
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0 di non avere procedimenti disciplinari (superiori al rimprovero verbale) in corso e neanche nei
due anni precedenti alla data di scadenza dell’avviso conclusi con esito sfavorevole;

O di non aver riportato condanne e/o procedimenti penali ed amministrativi in corso che
impediscano la prosecuzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

1 di non essere stato escluso dall’elettorato attivo, non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

1 di non avere in corso contratti di lavoro subordinato stipulati con altra amministrazione
pubblica;

[0 di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le norme del bando
relativo alla selezione in oggetto;

[ di essere informato che i propri dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, con le modalita previste nel bando di concorso e di esprimere il consenso al
trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente in materia, unicamente ai fini
dell’espletamento della presente procedura;

=1 di essere informato che la mancata presentazione nel luogo e nel giorno indicato, senza
giustificata motivazione, sara considerata rinuncia alla procedura selettiva;

T di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso in oggetto, al seguente indirizzo

(da indicare solo se diverso dalla residenza), impegnandosi a comunicare ogni variazione che

dovesse successivamente intervenire circa il nuovo recapito;

Il/1a sottoscritto/a firmatario/a della presente dichiara sotto la propria responsabilita che quanto sopra affermato
corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini che
verranno richiesti.

Allega alla presente:
- Copia fotostatica di un documento di identita;

- Copia titolo di studio per I’accesso;
- Copia del codice fiscale;

- Eventuali documenti anche in copia semplice e/o autocertificazione relativi a titoli, di cui & ritenuta
opportuna la presentazione agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria
ovvero le corrispondenti dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000;

Data

Firma




